
Cuenta de gastos flexibles de propósito limitado
(LPFSA)
¿Qué es una cuenta de gastos flexibles de propósito limitado (LPFSA)?
Una FSA de propósito limitado es similar a una cuenta de gastos flexibles normal, pero solo cubre los gastos dentales y
oftalmológicos. Le permite apartar dinero antes de impuestos específicamente para gastos dentales y oftalmológicos
elegibles, como limpiezas, empastes, revisiones oftalmológicas, lentes de contacto y mucho más, lo que la convierte en
un complemento ideal para un plan HSA.

Nota importante
Para poder optar a una FSA de propósito limitado, debe:

1. Estar inscrito en un plan de salud con deducible alto que sea elegible
para una HSA.

2. Contribuir activamente a una HSA.

No puede tener una FSA para gastos médicos regular al mismo tiempo, y esta
regla también se aplica a su cónyuge.

Si usted o su cónyuge están inscritos en una FSA para gastos médicos regular, 
no son elegibles para contribuir a una HSA ni inscribirse en una LPFSA.

¿Qué cubre una FSA de propósito limitado?
Una FSA de propósito limitado está diseñada específicamente para 
gastos dentales y oftalmológicos y no se puede utilizar para gastos
médicos generales ni recetas médicas.

Hay miles de artículos elegibles, incluidos::
• Visitas al dentista y al ortodoncista y gastos de bolsillo
• Implantes dentales, carillas, dentaduras postizas y puentes
• Limpiezas rutinarias, radiografías y empastes
• Visitas y exámenes al optometrista y al oftalmólogo
• Gafas, lentes de contacto, gafas de sol graduadas, soluciones de 

limpieza y gotas para los ojos.
• LASIK y otros procedimientos de cirugía ocular con láser
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Cuánto puede aportar para 2027: 
$3,500

El Servicio de Impuestos Internos (IRS) 
establece cada año la contribución máxima
anual. Puede elegir cualquier cantidad de 
contribución hasta este límite, y se deducirá
de forma equitativa de sus nóminas a lo 
largo del año del plan.

Año del plan:
01/01/2027 - 31/12/2027

Cuándo inscribirse:

Puede inscribirse en una LPFSA cada año
del plan durante el periodo de inscripción
abierta anual de su empresa.

Cambiar su elección:

Para cambiar su elección después de la 
inscripción abierta, debe tener un 
evento de vida que califique, como:

Si experimenta un evento de vida que
califique, comuníquese con su empleador
para realizar cambios en su elección.

Ventajas principales

Fondos disponibles desde el primer día
El importe total de su cuenta LPFSA anual está disponible el primer 
día del año del plan. Por ejemplo, si aporta $1,200, tendrá acceso
inmediato a ese importe, aunque se deduzca de sus nóminas de 
forma equitativa a lo largo del año.

Funciona junto con su HSA
Como se limita a gastos dentales y oftalmológicos, puede seguir
aportando el importe máximo a su cuenta de ahorro para gastos
médicos (HSA).

Pago y reembolso cómodos
Pague los gastos elegibles al instante con su tarjeta de débito FSA. 
Si no utiliza la tarjeta, puede presentar una reclamación y obtener
el reembolso rápidamente mediante depósito directo.

• Cambio en el estado civil o en el
número de dependientes

• Nacimiento, adopción o matrimonio
(aumento de dependientes)

• Fallecimiento, divorcio o pérdida
de la elegibilidad (disminución del 
número de dependientes)

• Cambio en la elegibilidad debido a un 
cambio en la situación laboral suya, de 
su cónyuge o de sus dependientes


