
FSA para atención médica
¿Qué es una cuenta de gastos flexibles para atención médica (FSA)?
Una FSA para gastos médicos le permite apartar dinero de su sueldo antes de impuestos para pagar los gastos 
médicos, dentales y oftalmológicos elegibles para usted, su cónyuge o sus dependientes durante el año del plan.

Cuánto puede aportar:
$3,500 (2027)
El Servicio de Impuestos Internos (IRS) 
establece cada año la contribución 
máxima anual. Usted puede elegir 
cualquier cantidad de contribución hasta 
este límite, y se deducirá de manera 
uniforme de sus nóminas a lo largo del 
año del plan.

Año del plan: 
01/01/2027 - 31/12/2027

Cuándo inscribirse:
Puede inscribirse en una FSA cada año 
del plan durante el período de 
inscripción abierta anual de su empresa.

Cambiar su elección:
Para cambiar su elección después de la 
inscripción abierta, debe tener un 
evento de vida que califique, como:

Si experimenta un evento de vida que
califique, comuníquese con su empleador
para realizar cambios en su elección.

Ventajas principales
Lleve más dinero a casa
Contribuir a una FSA reduce sus ingresos gravables, lo que significa 
que queda más dinero en su bolsillo.

Fondos desde el primer día
El monto total de su FSA anual está disponible desde el primer día del 
año del plan. Por ejemplo, si aporta $1,200, tendrá acceso inmediato a
ese dinero, aunque se descuente de su salario a lo largo del año.

Flexibilidad
Cubra los gastos elegibles para usted, su cónyuge o sus 
dependientes. Miles de productos y servicios cumplen los requisitos 
según las directrices del IRS.

Pago y reembolso cómodos
Pague los gastos elegibles al instante con su tarjeta de débito FSA. Si 
no utiliza la tarjeta, puede presentar una reclamación y obtener el 
reembolso rápidamente mediante depósito directo.

Dato rápido: Úselo o piérdalo (con un giro)

Las cuentas FSA siguen la regla del IRS de «úsalo o piérdelo»: los fondos deben 
utilizarse antes de que finalice el año del plan. Sin embargo, muchos planes 
(incluido el nuestro) le permiten transferir una parte de los fondos no
utilizados al año siguiente, para que no los pierda.

Beneficio transferible
• Transfiera hasta 700 dólares de los fondos no utilizados de la FSA al 

siguiente año del plan.
• Esto no reduce su capacidad para elegir el máximo para el nuevo año del 

plan.
• Los fondos transferidos estarán disponibles después del periodo límite 

(presentación de reclamaciones).
• Si tiene la tarjeta de débito de beneficios, se utilizarán automáticamente los 

fondos transferidos primero.
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• Cambio en el estado civil o en el
número de personas a cargo

• Nacimiento, adopción o matrimonio
(aumento del número de personas a
cargo)

• Fallecimiento, divorcio o pérdida de 
elegibilidad (disminución del número de 
dependientes)

• Cambio en la elegibilidad debido a un 
cambio en el estatus laboral suyo, de su 
cónyuge o de sus dependientes


