
FSA para cuidado de dependientes
¿Qué es una FSA (cuenta de gastos flexibles) para el cuidado de dependientes?
Una cuenta de gastos flexibles para el cuidado de dependientes le permite apartar dinero antes de impuestos para pagar los
gastos de cuidado de niños o de adultos mientras usted (y su cónyuge, si está casado) está trabajando. Los gastos elegibles
incluyen cosas como guardería, preescolar, programas antes y después de la escuela y cuidado de dependientes
discapacitados.

Cuánto puede 
aportar en 2027:

$7,500– Por hogar
Si declara como soltero o casado que 
presenta una declaración conjunta

$3,750– Por persona
Si se declara como casado y presenta una 
declaración separada

El Servicio de Impuestos Internos (IRS) 
establece cada año la contribución máxima 
anual. Usted puede elegir cualquier cantidad 
de contribución hasta este límite, y se 
deducirá de manera uniforme de sus nóminas 
a lo largo del año del plan.

Año del plan:
01/01/2027 - 31/12/2027

Cuándo inscribirse:
Puede inscribirse en una FSA para cuidado 
de dependientes cada año del plan 
durante el período de inscripción abierta 
anual de su empresa.

Datos clave

Cuándo están disponibles sus fondos
Los fondos estarán disponibles a medida que se deduzcan de su 
nómina y se aporten al plan. En otras palabras, una vez que se
procese la nómina y se emita su cheque de pago, su contribución al 
FSA para el cuidado de dependientes correspondiente a ese período 
de pago se añadirá a su cuenta y estará disponible para su reembolso.

Qué cubren las FSA para dependientes
Puede utilizar su FSA para el cuidado de dependientes para pagar los 
gastos que le permiten a usted (y a su cónyuge, si está casado) 
trabajar, tales como:

Información fiscal importante
No puede utilizar un crédito fiscal por cuidado de dependientes y
una FSA para cuidado de dependientes para los mismos gastos.

Cambiar su elección:
Para cambiar su elección después del período de inscripción abierta, 
debe tener un evento de vida que califique,por ejemplo:

• Cambio en el estado civil o en el número de dependientes
• Nacimiento, adopción o matrimonio (aumento del número de

dependientes)
• Fallecimiento, divorcio o pérdida de elegibilidad (disminución del

número de dependientes)
• Cambio en la elegibilidad debido a un cambio en la situación

laboral de usted, su cónyuge o sus dependientes
• Cambio de proveedores de guardería
• El hijo cumple 13 años

Si experimenta un evento de vida que califica, comuníquese 
con su empleador para realizar cambios en su elección.
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• Guardería o preescolar para niños menores de 13 años
• Programas antes y después de la escuela
• Campamentos de verano
• Niñeras o cuidadoras (mientras usted está trabajando, no para
salir por la noche)
• Cuidado diurno para un cónyuge o dependiente discapacitado
• Atención prestada en su hogar o en un centro autorizado. Nota:
No se cubren los gastos de matrícula en escuelas privadas (K-12) ni
los campamentos nocturnos.


